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ภาพรวมข้อมูลความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย
ปี 2567 (ตามเป้าหมาย SDG  )

Energy & EnvironmentE
พลังงานและสิ่งแวดล้อม

University floor space  (m²)

63,772.81

Open spaces and Green spaces (m²)

307,075

Total energy used (GJ)

8,837.09

Total energy used from low-carbon
sources (GJ) 

1,632.55

Staff & EmploymentS
บุคลากรและการจ้างงาน

Number of employees / academic
staff

713

Number of employees on contracts
of over 24 month

704

Students & Learning
Outcomes

St

นักศึกษาและผลลัพธ์ทางการศึกษา

Number of students

3,529

Number of students starting

1,156

Number of graduates

1,037

Number of students with work
placements

761

Arts, Culture & HeritageA
ศิลปวัฒนธรรมและมรดกทางสังคม

University expenditure

583,695,674.79

Expenditure on arts and heritage

2,326,289.95
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การขับเคลื่อนจากพันธกิจ สู่ปฏิบัติการตามเป้าหมาย
FROM MISSION TO GOAL-ORIENTED ACTION
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มหกรรมแก้หนี้
สร้างวิถีแห่งความ
เป็นธรรม

มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการลดความยากจนและ
เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน ผ่านสองกิจกรรมหลัก ได้แก่
มหกรรมสร้างงาน–สร้างอาชีพ และมหกรรม
แก้หนี้ เพื่อยุติความยากจน และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนอย่างยั่งยืน (SDG 1)

สร้างงาน-แก้หนี้
ผลักดันชุมชน
สู่ความยั่งยืน
RRU ผสานพลังเครือข่าย สร้างงาน
-แก้หนี้ ผลักดันชุมชนสู่ความยั่งยืน

มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดงาน
"มหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ แก้จน"
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ขจัดความยากจนและ
สนับสนุนการ สร้างงาน สร้างอาชีพที่ยั่ งยืน
ให้กับประชาชนในพื้นที่ กิจกรรมนี้เน้นการ
ถ่ายทอดความรู้  การอบรมหลักสูตรระยะสั้น
เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงาน และการเปิด
ตลาดสร้างงาน-สินค้าชุมชน ความร่วมมือ:
มีการลงนามความร่วมมือกับสำนักงานจัดหา
งานจังหวัด และภาคอุตสาหกรรม เพื่อเชื่อมโยง
โอกาสทางอาชีพ

มหกรรมสร้างงาน
สร้างอาชีพ แก้จน
สู่อนาคตที่ยั่งยืน

มหาวิทยาลัยเข้าร่วมและสนับสนุน “มหกรรมแก้หนี้
สร้างวิถีแห่งความเป็นธรรม” จ. ฉะเชิงเทรา เพื่อให้
ความช่วยเหลือด้านการเข้าถึงความยุติธรรมและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เผชิญกับ
หนี้สินหลากหลายประเภท เช่น หนี้ กยศ., หนี้บัตร
เครดิต และหนี้เช่าซื้อ บทบาท: มหาวิทยาลัยนำองค์
ความรู้ ด้านสวัสดิการและการเงินมาบูรณาการกับ
ภาครัฐ เพื่อไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เสริมสร้างความมั่นคง
ทางสังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

Source: https://www.facebook.com/rru.ac.th/
posts/pfbid0opjYSwUGuWqwYVoQf75
qCbYqmyEkbpp2EDHpkxmuwndyE8ki
aBACWUo3QHC6HuEDl?locale=th_TH

https://www.facebook.com/rru.ac.th/
posts/pfbid0pZ7BYLfjGg2QDFiibTzXH
frZX2fUYiCiBQZbPYyc8WYoWmnjSHX
ScV7JUJpEdAHbl?locale=th_TH 

Source:
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พลังอาหารท้องถิ่น 
ขับเคลื่อนเกษตรยั่งยืน

ยกระดับทักษะและการสร้าง
ห่วงโซ่มูลค่าอาหาร
(Gastronomy Design)

สร้างช่องทางตลาดเพื่อความ
ยั่งยืน (Green Market)
RRU ได้ร่วมมือกับศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์
ฉะเชิงเทรา จัดงาน "Green Market" เพื่อสร้าง
ช่องทางที่สำคัญให้แก่ผู้ประกอบการและเกษตรกร
ในจังหวัด

https://www.facebook.com/profile/10
0064242956874/search/?
q=Gastronomy

Source:

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (RRU)
ขับเคลื่อนภารกิจสำคัญในการสนับสนุนความ
มั่นคงทางอาหารและสร้างการเกษตรที่ยั่ งยืน
(SDG 2) ผ่านการบูรณาการความรู้ สู่ชุมชน
โดยมุ่งเน้นการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และการ
เข้าถึงตลาดอย่างมีคุณภาพ กิจกรรมภายใต้
กลยุทธ์สองมิติหลักเพื่อสร้างผลกระทบที่
ครอบคลุม ดังนี้:

จัดทำ "โครงการ INTEGRATED SMART
Gastronomy DESIGN" โดยมีเป้าหมาย
หลักในการเพิ่มโอกาสสร้างอาชีพและพัฒนา
เกษตรกร/ผู้ประกอบการอาหารใน จังหวัด
ฉะเชิงเทราให้เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ออกแบบวัฒนธรรมอาหาร

เน้นนวัตกรรม: โครงการมีกิจกรรม
Food Innovation & Creativity
ที่เน้นการออกแบบอัตลักษณ์อาหารและ
การสื่อสารด้วยเรื่องเล่า
อนุรักษ์และเพิ่มมูลค่า: มีการจัดการ
ประกวดอาหารจากวัตถุดิบท้องถิ่น
โดยเน้นการใช้วัตถุดิบพื้นถิ่นหายาก
ซึ่งเป็นการสนับสนุนการอนุรักษ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพ และสร้างสรรค์
เมนูใหม่ เช่น "แกงส้มไหลผักตบชวา"
และ "ซาหริ่มใบชะคราม"

ตลาดแห่งนี้เป็นช่องทางจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ออร์แกนิกและเกษตรอินทรีย์ สนับสนุนระบบการ
ผลิตอาหารที่ยั่งยืน (SDG 2.4) และเพิ่มการเข้าถึง
อาหารปลอดภัยของประชาชน

https://www.facebook.com/profile/10
0064242956874/search?
q=Green%20market

Source:
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ผสานเครือข่าย
สร้างสุขภาวะสังคมสูงวัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (RRU) ขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
สุขภาวะประชาชน โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผ่านความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาคีอย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับการก้าวสู่สังคมสูงวัยของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา

การขับเคลื่อนเชิงนโยบายและ
ความร่วมมือภาคี (SDG 17)
กลุ่มกิจกรรมนี้เน้นการสร้างกลไกและข้อตกลงร่วมกับ
พันธมิตรทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น เพื่อให้เกิด
การทำงานแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน:

1. การขยายเครือข่ายสุขภาวะระดับชาติ: 
RRU ร่วมลงนาม MOU การสื่อสารเพื่อสนับสนุนภาคี
สุขภาวะที่ได้รับการสนับสนุนจาก สสส. เพื่อส่งเสริมการ
สื่อสารด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งใช้
ความเชี่ยวชาญด้านนิเทศศาสตร์ในการผลิตสื่อสร้าง
เสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
2. การสร้างกลไกความร่วมมือในท้องถิ่น: 
RRU ร่วมลงนาม MOU โครงการยกระดับแหล่ง
เรียนรู้และคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกับ 3 ภาคีหลัก
(พมจ.  สสจ. และสมาคมสภาผู้สูงอายุฯ) เพื่อขับเคลื่อน
การทำงานร่วมกันตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับ
ปฏิบัติ
การส่งเสริมกิจกรรมทางกายและ
สังคม (SDG 3)
กลุ่มกิจกรรมนี้เน้นการทำงานร่วมกับเทศบาลและ
สมาคมผู้สูงอายุเพื่อสร้างกิจกรรมที่เสริมสร้างสุขภาพ
กาย สังคม และจิตใจของผู้สูงอายุโดยตรง:

1. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสังคม:
RRU ร่วมกับเทศบาลเมืองฉะเชิงเทราจัด “โรงเรียน
ผู้สูงอายุ” และเข้าร่วมพิธีมอบวุฒิบัตร เพื่อสนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเข้าสังคม และ
การมีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
2. การส่งเสริมกิจกรรมทางกาย:
RRU เป็นประธานในการประชุมหารือจัดงาน “เดิน-วิ่ง
8 ริ้ว ต้านชรา สภาฯ วัยเก๋า” ร่วมกับสาขาสมาคมสภา
ผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายอย่างสม่ำเสมอ และสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ

https://sdgs.rru.ac.th/?page_id=212Source:
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ขับเคลื่อนเมืองแห่งการเรียนรู้  
ยกระดับการศึกษาเพื่อทุกคน
การขับเคลื่อนเมืองแห่งการเรียนรู้ เพื่อสร้างทกษะอาชีพและสภาพแวดล้อม
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ถือเป็นภารกิจสำคัญของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ (RRU) ซึ่งดำเนินการผ่านการพัฒนาที่เน้นบริบทของ
เมืองอัจฉริยะ ดังนี้:

การลดความเหลื่อมล้ำ 
และสร้างความเสมอภาค

การเรียนรู้ ตลอดชีวิต 
และทักษะแห่งอนาคต
RRU ร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดสัมมนา Learning
City 2024 แลกเปลี่ยนแนวคิดพัฒนาเมืองสู่
Smart City ผ่านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การสร้างอาชีพ และ re-skill/upskill แก่
ประชาชนทุกกลุ่ม เพื่อขับเคลื่อนฉะเชิงเทราเป็นเมือง
แห่งการเรียนรู้ อย่างยั่งยืน และเสริมบทบาท
มหาวิทยาลัยในฐานะศูนย์กลางการพัฒนาทุนมนุษย์
และนวัตกรรมเพื่อชุมชน

https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pf
bid02HqzuM3SGuB7CNkPxecFVu7Lu78H4brA
NuWPPznssZGVPC1sfd8NLBRsuwGd6aKDil?
locale=th_TH

Source:

https://www.facebook.com/rru.ac.th/p
osts/pfbid0mABewCSHdpLgq9FBs3Dt
zdBBpWW25MWdTQDfUNHSyUbemQ
DkTJAhzT2xkALA9B8Kl?locale=th_TH

Source:

RRU เน้นการนำความรู้ ไปใช้ในการสร้างความ
ตระหนักและสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านสิ่งแวดล้อม: โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
สำรวจความหลากหลายทางชีวภาพและประเมิน
การกักเก็บคาร์บอน (Carbon Stock) ให้แก่
แกนนำป่าชุมชนและเยาวชน เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ของจังหวัด

การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

https://www.facebook.com/rru.ac.th/p
osts/pfbid0mABewCSHdpLgq9FBs3Dtz
dBBpWW25MWdTQDfUNHSyUbemQDk
TJAhzT2xkALA9B8Kl?locale=th_TH

Source:

RRU ลงนาม MOU กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน และโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 
ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาในท้องถิ่น
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https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02HqzuM3SGuB7CNkPxecFVu7Lu78H4brANuWPPznssZGVPC1sfd8NLBRsuwGd6aKDil?locale=th_TH
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02HqzuM3SGuB7CNkPxecFVu7Lu78H4brANuWPPznssZGVPC1sfd8NLBRsuwGd6aKDil?locale=th_TH
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02HqzuM3SGuB7CNkPxecFVu7Lu78H4brANuWPPznssZGVPC1sfd8NLBRsuwGd6aKDil?locale=th_TH
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02HqzuM3SGuB7CNkPxecFVu7Lu78H4brANuWPPznssZGVPC1sfd8NLBRsuwGd6aKDil?locale=th_TH
https://www.facebook.com/kas.thailand/posts/pfbid0jMMprNLSBhmhaNBNshwsFZUyZui9UuLoHFdGAjgUYeNxKuQQtmcwhCoiFwP2uJfbl?locale=th_TH
https://www.facebook.com/kas.thailand/posts/pfbid0jMMprNLSBhmhaNBNshwsFZUyZui9UuLoHFdGAjgUYeNxKuQQtmcwhCoiFwP2uJfbl?locale=th_TH
https://www.facebook.com/kas.thailand/posts/pfbid0jMMprNLSBhmhaNBNshwsFZUyZui9UuLoHFdGAjgUYeNxKuQQtmcwhCoiFwP2uJfbl?locale=th_TH
https://www.facebook.com/kas.thailand/posts/pfbid0jMMprNLSBhmhaNBNshwsFZUyZui9UuLoHFdGAjgUYeNxKuQQtmcwhCoiFwP2uJfbl?locale=th_TH
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid0mABewCSHdpLgq9FBs3DtzdBBpWW25MWdTQDfUNHSyUbemQDkTJAhzT2xkALA9B8Kl?locale=th_TH
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid0mABewCSHdpLgq9FBs3DtzdBBpWW25MWdTQDfUNHSyUbemQDkTJAhzT2xkALA9B8Kl?locale=th_TH
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid0mABewCSHdpLgq9FBs3DtzdBBpWW25MWdTQDfUNHSyUbemQDkTJAhzT2xkALA9B8Kl?locale=th_TH
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid0mABewCSHdpLgq9FBs3DtzdBBpWW25MWdTQDfUNHSyUbemQDkTJAhzT2xkALA9B8Kl?locale=th_TH
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มรภ.ราชนครินทร์เปิดกว้าง
ด้านความหลากหลาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (มรร.) สร้างความก้าวหน้าครั้งสำคัญ
ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่ส่งเสริมความหลากหลายทางเพศ (Gender
Diversity) ด้วยการประกาศใช้ข้อบังคับที่อนุญาตให้นักศึกษาแต่งกาย
ตามอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ พร้อมจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์สนับสนุน
กฎหมายสมรสเท่าเทียม

https://www.facebook.com/rru.ac.th/post
s/pfbid02vDcTHga3jadzDMrYUfByY23gu
CkefAKfrTcsRdberSHs39HEmAGHRRbgfE
HHLYcPl

Source:

นอกเหนือจากการปรับนโยบายภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ยังได้ขยายบทบาทสู่การขับ
เคลื่อนทางสงคม โดยเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2567
ได้จัดกิจกรรมภายใต้ “โครงการส่งเสริมจริยธรรม
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์”
เพื่อรณรงค์สนับสนุนประเด็น “สมรสเท่าเทียม”

ขับเคลื่อนสังคม รณรงค์สนับสนุนสมรสเท่าเทียม

กิจกรรม: มีการจัดทำป้ายและเดินขบวนรณรงค์
เชิงสัญลกษณ์ โดยมีข้อความที่สื่อถึงการให้สิทธิ
การสมรส อย่างเท่าเทียมแก่คู่รั กทุกเพศ
เจตจำนง: การรณรงค์นี้แสดงให้เห็นว่า
มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นที่จะใช้ศักยภาพของบุคลากรและ
นกศึกษาในการสร้างความตระหนักรู้  และผลักดันให้
เกิดกฎหมายที่ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมไทย

มรร. ได้ประกาศใช้ “ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยเครื่องแบบ
เครื่องหมาย เครื่องแต่งกายนักศึกษา 
พ.ศ. 2564” เพื่อเคารพสิทธิส่วนบุคคล
และความหลากหลายของนักศึกษาทุกคน 

ยืนยันสิทธิ อนุญาตนักศึกษา
แต่งกายตามเพศสภาพ

มาตราสำคัญ: ข้อบังคับดังกล่าวระบุอย่าง
ชัดเจนใน ข้อ 9 ว่า “นักศึกษาอาจแต่งกาย
ตามอัตลักษณ์ทางเพศสภาพได้”
การตีความ: นโยบายนี้ทำให้พื้นที่การศึกษา
มีความปลอดภัยและยอมรับความแตกต่าง
ทำให้นักศึกษาที่มีความหลากหลายทางเพศ
(LGBTQIAN+) สามารถใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีศักดิ์ศรี

https://council.rhttps://council.rru.ac.th/pdf/r
ules/student_uniform.pdfru.ac.th/pdf/rules/st
udent_uniform.pdf

Source:
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https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02vDcTHga3jadzDMrYUfByY23guCkefAKfrTcsRdberSHs39HEmAGHRRbgfEHHLYcPl
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02vDcTHga3jadzDMrYUfByY23guCkefAKfrTcsRdberSHs39HEmAGHRRbgfEHHLYcPl
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02vDcTHga3jadzDMrYUfByY23guCkefAKfrTcsRdberSHs39HEmAGHRRbgfEHHLYcPl
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02vDcTHga3jadzDMrYUfByY23guCkefAKfrTcsRdberSHs39HEmAGHRRbgfEHHLYcPl
https://council.rru.ac.th/pdf/rules/student_uniform.pdf
https://council.rru.ac.th/pdf/rules/student_uniform.pdf
https://council.rru.ac.th/pdf/rules/student_uniform.pdf
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สร้างรากฐานน้ำสะอาด

https://sdgs.rru.ac.th/?page_id=440Source:

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (RRU) ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
จัดการน้ำอย่างยั่งยืน เพื่อรองรับคุณภาพชีวิตของประชาคมมหาวิทยาลัย
และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนข้อที่ 6 (SDG 6: Clean Water
and Sanitation) โดยได้ลงทุนพัฒนา “ระบบประปาและระบายน้ำภายใน
มหาวิทยาลัย” อย่างต่อเนื่องภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อยกระดับ
คุณภาพน้ำ การจัดการน้ำเสีย และสุขอนามัยโดยรวมของพื้นที่
ในปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินโครงการ
ปรับปรุงระบบประปาและระบายน้ำภายใน
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม มีการกำหนด
ราคากลางอย่างโปร่งใสเมื่อวันที่ 14 มีนาคม
2567 และจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพสดุ
และผู้ควบคุมงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เดือน
มิถุนายนถึงพฤศจิกายน รวมกว่า 5 ครั้ง โดยมี
รองอธิการบดีเป็นประธาน เพื่อกำกับคุณภาพ
งานให้เป็นไปตามมาตรฐานสูงสุด

การดำเนินงานดังกล่าวเป็นการวาง “รากฐาน
ระบบน้ำสะอาดและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน” ภายใน
มหาวิทยาลัย ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจ่ายน้ำ
ลดการสูญเสียน้ำในระบบ และส่งเสริมสภาพ
แวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ ทั้งยงสะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการจัดการทรัพยากร
น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืน

สุขอนามัยยั่งยืน

https://sdgs.rru.ac.th/?page_id=440
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ขับเคลื่อนพลังงานสะอาด ติดตั้ง 
SOLAR ROOFTOP และอัปเกรด
ระบบไฟ ลดใช้พลังงานอย่างยั่งยืน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
(RRU) มุ่งขับเคลื่อนพลังงานสะอาด
และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่ งยืนข้อที่ 7 (SDG 7: Affordable
and Clean Energy)

RRU แสดงความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการ
พลังงานอย่างเป็นระบบ โดยได้รับ การรับรอง
นโยบายการจัดการพลังงานจากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (DEDE)
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568

หลักฐานการบริหารจัดการ: การรับรองนี้
ยืนยันถึงการมีระบบบริหารจัดการพลังงาน
ที่เป็นระบบและมีประสิทธิผล ผ่านการตรวจ
สอบรายงานการจัดการพลังงานประจำปี
พ.ศ. 2567 อย่างเป็นทางการ
ขอบเขต: นโยบายดังกล่าวครอบคลุมทั้ง
มาตรการประหยัดพลังงาน และแนวทางการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารประหยัดพลังงาน
เพื่อบูรณาการเทคโนโลยีสะอาดเข้าสู่
โครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัย

ระบบการจัดการพลังงานที่เป็น
ทางการ
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นอกเหนือจากนโยบาย มหาวิทยาลัยได้ดำเนิน
การด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
SDG 7 ในปี 2567:

การติดตั้ง Solar Rooftop: มหาวิทยาลัย
ได้ดำเนินโครงการติดตั้งระบบพลังงานแสง
อาทิตย์บนหลังคาอาคาร โดยเริ่ม
กระบวนการอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 19
มิถุนายน 2567 เพื่อดำเนินการติดตั้งบน
อาคารภายในวิทยาเขตหลัก โครงการนี้ช่วย
ลดการพึ่งพาไฟฟ้าจากภายนอกและส่งเสริม
การใช้พลงงานสะอาดอย่างยั่งยืน
การอัปเกรดระบบไฟ : มหาวิทยาลัยยังได้
อัปเกรดระบบไฟส่องสว่างภายในอาคารเดิม
โดยเปลี่ยนอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
เพื่อลดการใช้พลังงานและการปล่อย
คาร์บอน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนการ
จัดการพลังงานอย่างต่อเนื่อง

การปฏิบัติการเชิงโครงสร้าง
เพื่อบรรลุเป้าหมาย

https://sdgs.rru.ac.th/?page_id=325Source:

https://sdgs.rru.ac.th/?page_id=325Source:

https://sdgs.rru.ac.th/?page_id=325
https://sdgs.rru.ac.th/?page_id=302
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ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
และสวัสดิการที่เท่าเทียม
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (RRU) มุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่ให้
ความสำคัญกับการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอต่อการ
ดำรงชีพ (Living Wage) พร้อมทั้งจัดสวัสดิการที่ครอบคลุม เพื่อ
ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของบุคลากร สู่เป้าหมาย SDG 8

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม: 
สูงกว่า Living Wage ในท้องถิ่น
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (RRU) กำหนด
อัตราค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เพื่อให้บุคลากร
ทุกท่านได้รับค่าจ้างสูงกว่าเกณฑ์ Living Wage
ในพื้นที่ โดยมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นระหว่าง
17,250 – 33,600 บาทต่อเดือน ซึ่งสูงกว่า
ค่าจ้างขั้นต่ำตามกฎหมายจังหวัดฉะเชิงเทรา
(400 บาท/วัน หรือประมาณ 8,800 บาท/เดือน)
อย่างชัดเจน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการพิจารณา
ปรับอัตราเงินเดือนอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับ
การปรับค่าตอบแทนของภาครัฐ เพื่อคงไว้ซึ่ง
ความเป็นธรรมและเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ
ในปัจจุบัน

http://personnel.rru.ac.th/compensatio
n-and-benefits

Source:

สวัสดิการที่ครอบคลุมและเท่า
เทียม (Decent Work)
มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการที่หลากหลาย
ครอบคลุมทั้งความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร โดยเฉพาะประเด็นด้านความเท่าเทียม
ทางเพศ:

สวัสดิการหลัก: มีการจัดสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล, การช่วยเหลือเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร, การจ่ายเงินสมทบใน
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ, และการส่งเสริมสุข
ภาพ
ความมั่นคง: มหาวิทยาลัยพิจารณาความ
คืบหน้าการก่อสร้าง บ้านพักบุคลากร เพื่อ
เพิ่มความมั่นคงในที่พักอาศัย

http://personnel.rru.ac.th/compensatio
n-and-benefits

Source:

ความเท่าเทียม: มีการปรับปรุงข้อบังคับว่า
ด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยให้มี
ความเท่าเทียม โดยกำหนดสิทธิการแต่ง
เครื่องแบบตาม อัตลักษณ์ทางเพศสภาพ
ซึ่งแสดงถึงการไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีข้อ
จำกัดทางเพศ
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ความร่วมมือเพื่อยกระดับ
งานวิจัยและบริการสู่มาตรฐาน
สากล
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ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านนวัตกรรม: พัฒนา
บุคลากรและห้องปฏิบัติการให้มีศักยภาพสูงสุดใน
งานตรวจสอบและวิเคราะห์ทดสอบควบคู่ไปกบการ
พัฒนาระบบคุณภาพสู่การขอรับรองมาตรฐาน
ISO/IEC 17025

ส่งเสริมอุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน ความร่วมมือ
(MOU) ระหวาง มรภ.ราชนครินทร์ และ AMARC มุ่งเน้นการยกระดับ
ขีดความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน
ภาคอุตสาหกรรมและท้องถิ่น ดังนี้:

สนับสนุนอุตสาหกรรมท้องถิ่น:  สนับสนุนวิสาหกิจ
ชุมชนในภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง โดยเสริมการ
รับทดสอบผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) ด้วยความ
ร่วมมือกบพันธมิตรเพื่อ ยกระดับคุณภาพบริการ
สู่มาตรฐานสูงขึ้น การดำเนินการนี้ช่วยให้ผลิตภัณฑ์
ชุมชนได้มาตรฐานและเข้าสู่ตลาดได้กว้างขวางขึ้น
ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจที่ยั่ งยืน
ให้แก่ท้องถิ่น

ผลิตบัณฑิตนวัตกรรม (Innovation): 
ร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเคมี
ปฏิบัติการที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ด้วยการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ (พ.ศ. 2568) ที่เน้นกลุ่มวิชาเฉพาะทาง อาทิ
เคมีเกษตร และเคมีอาหารและยา เพื่อสร้างกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรมในภาค
อุตสาหกรรม
Source: https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts

/pfbid02mUzATWMZ2VM9BgRMubvvaS2b
wFT99LcndJZFrtPQUpgFrthg25wZttP4uHgr
oetNl?locale=th_TH

https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02mUzATWMZ2VM9BgRMubvvaS2bwFT99LcndJZFrtPQUpgFrthg25wZttP4uHgroetNl?locale=th_TH
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02mUzATWMZ2VM9BgRMubvvaS2bwFT99LcndJZFrtPQUpgFrthg25wZttP4uHgroetNl?locale=th_TH
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02mUzATWMZ2VM9BgRMubvvaS2bwFT99LcndJZFrtPQUpgFrthg25wZttP4uHgroetNl?locale=th_TH
https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02mUzATWMZ2VM9BgRMubvvaS2bwFT99LcndJZFrtPQUpgFrthg25wZttP4uHgroetNl?locale=th_TH
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เปิดโอกาสทางการศึกษา
ผลิตบัณฑิตตาม
ความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม

ทุนการศึกษาสร้าง
อนาคตบัณฑิตสู่
สถานประกอบการ

เมื่อวันที่ 27 ม.ค. 67  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิภัทรา สิมะโรจนา
รองอธิการบดี ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
โครงการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา “สร้างอนาคตบัณฑิต
สู่สถานประกอบการ” ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
กับบริษัท โปรเกรส พาร์ท แอนด์ ได จำกัด โดยนายสายันต์ 
สมวัน ประธานกรรมการบริษัท โปรเกรส พาร์ท แอนด์ ได จำกัด
วัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นคนดี มีความสามารถ แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์
ให้ได้รับโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษาจนสำเร็จการศึกษา และ
เพื่อผลิตบัณฑิตตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในเครือ
บริษัท ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่อยู่ในทิศทางการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของประเทศ พร้อมทั้งมอบเงินสนับสนุนและรางวัล การ
จัดงานคืนสู่เหย้า “84 ปี สารภีคืนถิ่น” 
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https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__[0]=AZXLCqd8LG6aozWfgjnPueumjlvW1FGOBtAaZ1w41IZL6Zwfxjje_duqG1AQSMFwI0BBuBkv3YKPRSFSR5jtTpnAgiwK3YFM6IFclZ9WyMMf4YMA1Ji2XXNWvqx6ZsWq8A_XgjZUwI26j9qFIpKBPDffiYSpYDtRa5S2xXfQMJMcxA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__[0]=AZXLCqd8LG6aozWfgjnPueumjlvW1FGOBtAaZ1w41IZL6Zwfxjje_duqG1AQSMFwI0BBuBkv3YKPRSFSR5jtTpnAgiwK3YFM6IFclZ9WyMMf4YMA1Ji2XXNWvqx6ZsWq8A_XgjZUwI26j9qFIpKBPDffiYSpYDtRa5S2xXfQMJMcxA&__tn__=*NK-R
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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มุ่งมั่นในการเป็น
ส่วนหนึ่งของการพัฒนาเมืองและชุมชนที่ยั่ งยืน โดย
เน้นการ อนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม
ผ่านศิลปะ 

“ศิลป์สร้างสุข สนุกกับศิลปะ” 

เมื่อวันที่ 12-13 ธ.ค. 67 คณาจารย์และนักศึกษา
สาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต ได้จัดโครงการ
“ศิลป์สร้างสุข สนุกกับศิลปะ” ณ โรงเรียนเทศบาล
เทพราชบุรีรมย์ โครงการนี้เป็นการ บูรณาการ
รายวิชาศิลปะเพื่อชุมชน เพื่อถ่ายทอดทักษะด้านทัศน
ศิลป์แก่นักเรียนกว่า 350 คน
การดำเนินการดังกล่าวเป็นการใช้ศิลปะเป็นเครื่องมือ
ในการเสริมสร้างมิติทางสังคมและวัฒนธรรม
ให้แก่ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และช่วยส่งเสริมการ
ตระหนักถึงมรดกทางวัฒนธรรม 

Source: https://www.facebook.com/permalink.php?
story_fbid=pfbid025MAyyeBNq5Tq636sBL5
vodtM1YptjELhdc39MtA8UXiTGmeGAQPVK
WRGx2k1eHapl&id=100057021986416

เมื่อวันที่ 5 ก.ค. 67 อาจารย์และนักศึกษาสาขา
วิชาดนตรี (ดนตรีไทย) ได้ร่วม บรรเลงดนตรีไทย
วงปี่ พาทย์ ในงานสักการะ พระยาศรีสุนทรโวหาร
(น้อย อาจารยางกูร) ณ สวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ จ.ฉะเชิงเทรา 

“สืบสานมรดกทางดนตรี” 

Source: https://www.facebook.com/permalink.php?
story_fbid=pfbid02ZuLa7onBoNejnCXy6Pny
1EKPANxpYtoUPbCe5vZC926RGG1vdn2Aoa
Bkq9dNw8fZl&id=100057021986416

การเข้าร่วมบรรเลงในครั้งนี้ตอกย้ำบทบาทของ
มหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบันเพื่อท้องถิ่น โดย
เฉพาะการถ่ายทอดและสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม
ดนตรีไทย อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมนี้ไม่เพียงแต่
เป็นการเชิดชูเกียรติพระยาศรีสุนทรโวหาร บุคคล
สำคัญของโลก แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการเสริม
สร้างความตระหนักรู้ และสำนึกร่วมของชุมชนต่อ
รากฐานทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท้องถิ่นซึ่ง
เป็นภารกิจหลักในการสร้างเมืองและถิ่นฐานที่ยั่ งยืน

สืบสานมรดกวัฒนธรรม 
ด้วยโครงการศิลปะและดนตรีไทย
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid025MAyyeBNq5Tq636sBL5vodtM1YptjELhdc39MtA8UXiTGmeGAQPVKWRGx2k1eHapl&id=100057021986416
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid025MAyyeBNq5Tq636sBL5vodtM1YptjELhdc39MtA8UXiTGmeGAQPVKWRGx2k1eHapl&id=100057021986416
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid025MAyyeBNq5Tq636sBL5vodtM1YptjELhdc39MtA8UXiTGmeGAQPVKWRGx2k1eHapl&id=100057021986416
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid025MAyyeBNq5Tq636sBL5vodtM1YptjELhdc39MtA8UXiTGmeGAQPVKWRGx2k1eHapl&id=100057021986416
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02ZuLa7onBoNejnCXy6Pny1EKPANxpYtoUPbCe5vZC926RGG1vdn2AoaBkq9dNw8fZl&id=100057021986416
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02ZuLa7onBoNejnCXy6Pny1EKPANxpYtoUPbCe5vZC926RGG1vdn2AoaBkq9dNw8fZl&id=100057021986416
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02ZuLa7onBoNejnCXy6Pny1EKPANxpYtoUPbCe5vZC926RGG1vdn2AoaBkq9dNw8fZl&id=100057021986416
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02ZuLa7onBoNejnCXy6Pny1EKPANxpYtoUPbCe5vZC926RGG1vdn2AoaBkq9dNw8fZl&id=100057021986416
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Aldenaire Internationalการให้บริการรถจักรยานไฟฟ้า
ภายในมหาวิทยาลัย

สร้างความร่วมมือและ
วางแผนการดำเนินงานวิจัย
การพัฒนาพฤติกรรมจัดการ
ขยะมูลฝอยในท้องถิ่น

เมื่อวันที่ 21 พ.ย. 67 อาจารย์ดร.สุรีย์พร ธรรมิก
พงษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรินันท์ คำสี อาจารย์
ผุสดี ภุมรา เเละอาจารย์ชนะพล สิงห์ศุข ร่วมกับ 
จ่าเอกสุนทร กลิ่นไม้ รองปลัด อบต. รักษาราชการ
แทนผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.
ท่ากระดาน และผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล จัด
กิจกรรมสร้างความร่วมมือและวางแผนการดำเนิน
งานวิจัยการพัฒนาพฤติกรรมจัดการขยะมูลฝอย
ในพื้นที่ชนบท ภายใต้แผนงานวิจัยการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนในการจัดการของเสียสู่สังคมสีเขียว
อย่างยั่งยืน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากระดาน 
อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

วันที่ 14 พฤษภาคม 2567  อาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์ ญาณมโนวิศิษฏ์ รองอธิการบดีกิจการนักศึกษาและ
บริหารงานบางคล้า ร่วมต้อนรับและลงพื้นที่กับผูู้ประกอบการด้านรถจักรยานไฟฟ้า โดยมีบุคลากรของ
หอพักนักศึกษาร่วมลงพื้นที่และทดลองการขับขี่จักรยานไฟฟ้าที่มาเปิดให้บริการกับนักศึกษา ปีการศึกษา
1/2567 เป็นต้นไป ณ อาคารสำนักงานหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
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Source: https://www.facebook.com/permalink.php?
story_fbid=pfbid025MAyyeBNq5Tq636sBL5vodtM1YptjELhdc39MtA8UXiTGmeGAQPVKWR
Gx2k1eHapl&id=100057021986416
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https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid0v83VfocofDsrrZjv4i3yRpWaw1KC6VZnUpcZdvcbD2BaMKAx1DNoJr1MZdNMficbl?__cft__[0]=AZUwqBnzlzlabuuGoUcFsDqjkUJKcooYJXmNhYyJ3Z8wFVI_drDXF5ZeQfu9bAVvcH3EiAQwP1rv-a9Iw-06hATuLgLU3RZChFFsT0Gzs-r-nfVnCiM0tbuMyUoessnMIn10UioYNAt_XPzXIiLBS9tnnucl-q5MwVXJJ8uctVXkVzJFckFlEUwHRNd6aY56F0I&__tn__=%2CO%2CP-R
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วันที่ 26 มิถุนายน 2567 อาจารย์จักรกริช ไชยเนตร และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชาญ ตอรบรัมย์ ร่วมกับศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ผู้ใหญ่วิบูลย์ เข็มเฉลิม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดความรู้ ด้าน
กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS) และคาร์บอนเครดิต (T-VER)
ภาคป่าไม้ให้กับแกนนำป่าชุมชน และวนเกษตร ณ บ้านเนินน้อย ต.ท่า
ตะเกียบ อ.ท่าตะเกียบ จ.ฉะเชิงเทรา ผลที่ได้จากการจัดอบรมฯ มี
การนำไปใช้ในการขอรับรองผลการประเมินปริมาณการกักเก็บ
คาร์บอน (Carbon Stock) และรับใบประกาศเกียรติคุณ (LOR)
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) จำนวน
2 พื้นที่ ได้แก่ พื้นที่ป่าปลูกฟื้ นฟูป่าเสื่อมโทรม จำนวน 36 ไร่ ปริมาณ
การกักเก็บคาร์บอนเท่ากับ 792,012 KgCO2eq หรือประมาณ 792
tonCO2eq และพื้นที่วนเกษตร จำนวน 10 ไร่ ปริมาณการกักเก็บ
คาร์บอน เท่ากับ 20,236 KgCO2eq หรือประมาณ 20
tonCO2eq
ทั้งนี้ได้วางแผนขยายผลให้กับเครือข่ายป่าชุมชน และวนเกษตรได้
ประเมินการกักเก็บคาร์บอนในสังคมพืช อีกทั้งเป็นฐานข้อมูล
สนับสนุนการขับเคลื่อนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา

มรภ.ราชนครินทร์ มรภ.อุตรดิตถ์ ลงนามความร่วมมือกับบริษัท พีที
ที แอลเอ็นจี จำกัด ในโครงการปลูกและบำรุงรักษาป่าไม้  เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน และมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์
28 มิ.ย. 67 รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา อธิการบดี พร้อม
ด้วยอาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์ ญาณมโนวิศิษฎ์ รองอธิการบดี ร่วมพิธี
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการปลูกและบำรุงรักษาป่า
ไม้ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ และบริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จำกัด โดยมีรองศาสตราจารย์
ดร.พินิติ รตะนานุกูล นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี
สัตยาภรณ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ นายรัตติกูล
ปิยะวงค์วาณิชย์ กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท PTTLNG เข้าร่วมใน
พิธี การลงนามในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งสู่เป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และมุ่งสู่
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG

Emission)  ณ ห้อง The Synergy Hall 1 ชั้น 6 ศูนย์เอ็นเนอร์ยี่
คอมเพล็กซ์ อาคาร C กรุงเทพมหานคร

โครงการปลูกและบำรุงรักษาป่าไม้

อบรมถ่ายทอดความรู้ด้านกิจกรรมลดก๊าซ
เรือนกระจกและคาร์บอนเครดิตภาคป่าไม้
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วันที่ 29 มี.ค. 67 รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี มอบหมายให้
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต มาระโภชน์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.สถาพร ดียิ่ง สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะทำงาน
เกี่ยวกับปูทะเลมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ร่วมจัดนิทรรศการเพาะพันธุ์ปูทองหลาง เพื่อต่อย
อดเป็นพื้นที่เรียนรู้ ต้นทุนธรรมชาติที่ยั่ งยืน (Carb Capital) ในกิจกรรม Engagement to Empower

Community Commercial เสริมสร้างการมีส่วนร่วมเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนและอุตสาหกรรม
ในภาคตะวันออก ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการเชื่อมโยงประโยชน์จากการลงทุนสู่การพัฒนา
พื้นที่และชุมชน ครั้งที่ 1 ณ ทุ่งสมุนไพรป่าชายเลน ต.เขาดิน อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้คณะดูงาน EEC ได้รับทราบ กระบวนการกลไกเครื่องมือเทคนิคและวิธีการ
พัฒนาการยกระดับเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมด้วยนวัตกรรมภูมิปัญญาการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัล
สู่การเป็น Learning City ต่อไป #เขาดินโมเดล

Engagement to Empower Community Commercial 
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       เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567, สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ (มรร.) และมูลนิธิพัฒนาไท (มพท.) จัด "การประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีวิชาการเพื่อการบูรณาการความร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหาช้างป่าภาคตะวันออก ครั้งที่ 2" ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

        การประชุมครั้งนี้ถือเป็นก้าวสำคัญในการขับเคลื่อน "พื้นที่ปฏิบัติการที่ยั่ งยืน (SDG Lab)" โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งระหว่างคนกับช้างป่าในพื้นที่ 5 จังหวัดภาคตะวันออก (ฉะเชิงเทรา, ชลบุรี, ระยอง, จันทบุรี และ สระแก้ว) 

ซึ่งทวีความรุนแรงและส่งผลกระทบในวงกว้าง กิจกรรมนี้มุ่งเน้นการสร้างแนวทางการอยู่ร่ วมกันอย่างสมดุล ซึ่งสอดคล้อง
โดยตรงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDG) ข้อที่ 15 (ระบบนิเวศบนบก) โดยเฉพาะเป้าหมายย่อย 15.5 ว่าด้วยการ
ปกป้องสายพันธุ์ที่ถูกคุกคาม การประชุมมีผู้เข้าร่วมกว่า 100 คน ประกอบด้วยตัวแทนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ
(เช่น กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช, กรมป่าไม้), ภาคเอกชน, ภาควิชาการ, ภาคประชาสังคม และที่สำคัญคือ
ตัวแทนชุมชนที่ได้รับผลกระทบโดยตรง

        ดร. วิชญนันท์ รัตนวิบูลย์ รองเลขาธิการ สศช. ซึ่งเป็นประธานเปิดงาน ได้เน้นย้ำว่าปัญหาช้างป่าเป็นวาระแห่งชาติที่ซับ
ซ้อนและต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย สศช. จึงทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางประสานงาน (ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี) 

เพื่อเชื่อมโยงการทำงาน การใช้แนวทาง SDG Lab นี้ จะมุ่งเน้นการออกแบบวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่
(Area-based) และสร้างความยั่งยืนในระยะยาว

        ด้าน รศ. ดร. ดวงพร ภู่ผะกา อธิการบดี มรร. กล่าวในฐานะเจ้าภาพพื้นที่ว่า มรร. ในฐานะสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทำหน้าที่เป็น "หลักวิชาการ (Academic Anchor)" โดยมหาวิทยาลัยจะใช้ศักยภาพด้านการวิจัย, องค์ความรู้ ,
และเครือข่ายในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบฐานข้อมูล "RRU Dataverse" 

เพื่อการตัดสินใจที่แม่นยำ และมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ "คนอยู่ได้ ช้างอยู่ดี"

       เวทีนี้เป็นการต่อยอดจากการประชุมครั้งแรก เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติการบูรณาการฯ โดยมีการแบ่ง
กลุ่มย่อย (Group Discussion) เพื่อระดมสมองใน 3 เสาหลัก ได้แก่:

การจัดการป่าไม้และถิ่นที่อยู่อาศัย: การฟื้ นฟูแหล่งน้ำและอาหารช้างในป่าอนุรักษ์ เพื่อดึงช้างกลับเข้าป่า
การจัดการความขัดแย้งระหว่างคนกับช้าง (HEC): การพัฒนาระบบเฝ้าระวัง การผลักดันช้าง การเยียวยาผู้ได้รับผลกระ
ทบ และการส่งเสริมอาชีพทางเลือก
การจัดการเชิงโครงสร้าง กฎหมาย และองค์ความรู้ : การปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการสร้างความตระหนักรู้

        ข้อมูลและข้อเสนอแนะทั้งหมดจากเวทีนี้ จะถูกนำไปสังเคราะห์เพื่อปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ให้มีความสมบูรณ์และ
เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น จากนั้น สศช. จะนำแผนดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในระดับชาติต่อไป เพื่อผลักดันสู่การ
ปฏิบัติจริง โดยมีเป้าหมายนำร่อง (Pilot Project) ในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่ง มรร. และ มพท. จะเป็นกลไกขับเคลื่อนหลักใน
พื้นที่ต่อไป

มรร.-สศช.-มพท. ผนึกกำลังขับเคลื่อน SDG Lab

แก้ปัญหาช้างป่าภาคตะวันออก มุ่งสร้างสมดุล 

"คนอยู่ได้ ช้างอยู่ดี"
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          เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 67  เวลา 11.30 น. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  ภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ศูนย์ สำนัก ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรับรู้ ร่ วมกันถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
ทุกหน่วยงานว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง
ความร่วมมือและส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกัน แก้ไข และปราบปรามปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน
ในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อกำหนดนโยบายหรือทิศทางของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
ภารกิจของมหาวิทยาลัย และทิศทางการปฏิรูปประเทศ เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติหรือเนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอียด
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ และเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ แสดงถึงเจตนารมณ์ และความตั้งใจในการดำเนินการส่ง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น 4 อาคารราชนครินทร์ 

13 ธ.ค. 67 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ รับมอบเกียรติ
บัตร“สถาบันการศึกษาดีเด่น ด้านส่งเสริมธรรมาภิบาล” ในพิธี
มอบรางวัล “ANTI-CORRUPTION AWARDS 2024" ส่งเสริม
การด้านคอร์รัปชั่น และส่งเสริมธรรมาภิบาล ประจำปี 2567 

โดยมีนายชวน หลีกภัย อดีตนายกรัฐมนตรี และอดีตประธาน
รัฐสภา เป็นประธานเปิดงานและมอบรางวัล พร้อมกล่าวปาฐกถา
พิเศษ ในหัวข้อ “คนรุ่ นใหม่ ใจสุจริต” ณ อาคารอเนกประสงค์ 
ชั้น 2 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ถนนวิภาวดีรังสิต
กรุงเทพมหานคร 

รางวัล “ANTI-CORRUPTION AWARDS 2024"
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โครงการอบรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
วันนี้ (1 ก.พ. 67) เวลา 13.30 น. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นประธาน
กล่าวเปิดโครงการอบรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐาน
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม เรื่อง “การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ” โดยมีคณะผู้บริหาร คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน ศูนย์ สำนัก บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีความรู้  ความเข้าใจ ในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ มีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลของการทุจริตภาครัฐ นโยบายการป้องกันทุจริตตั้งแต่
ต้นทางเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมในการดำเนินการต่อต้านทุจริตภาครัฐ รวม
ทั้งเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากร มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการให้ - รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับเพื่อให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับรู้  สามารถเข้าถึง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
การให้บริการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น พร้อมทั้งประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ร่วมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และการบรรยาย เรื่อง “การต่อต้านทุจริต
ในภาครัฐ” ซึ่งได้รับเกียรติจาก นายสมภพ ทรัพย์สมบูรณ์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคารราชนครินทร์ 
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เมื่อวันที่ 8 มกราคม 256เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (มรภ.ร.) ได้ร่วมกับ
จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมี นายชลธี ยังตรง ผู้ว่าราชการ
จังหวัดฯ เป็นประธานในพิธี ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) เพื่อขับเคลื่อนแผนงานเตรียม
ความพร้อมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่ง
สู่การเป็น Net Zero ของจังหวัดฉะเชิงเทรา7 ที่ห้อง
ประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ นายชลธี ยัง
ตรง ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นประธานในพิธี
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการดำเนิน ว่าด้วย
การขับเคลื่อนแผนงานเพื่อเตรียมความพร้อมด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมุ่งสู่การเป็น Net Zero
ของจังหวัดฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทราผนึกกำลัง มรภ.ราชนครินทร์ สร้างพันธมิตรเพื่อโลก:
ลงนามขับเคลื่อนจังหวัดสู่ “Net Zero” นำร่องเมืองคาร์บอนสุทธิ
เป็นศูนย์ภายในปี 2050

ความร่วมมือนี้ได้กำหนด 8 เป้าหมายสำคัญ “Together
To Net Zero” ซึ่งเป็นการสร้าง Net Zero Big พันธมิตร
(Ecosystem) ในทุกภาคส่วน และเน้นการใช้ Education,
Research, Outreaches ในการสร้างความตระหนักรู้  การ
ปรับตัวรับมือ (Adaptation Resilience) และการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Mitigation)

บทบาทของมหาวิทยาลัย:
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา: มรภ.ร. ทำหน้าที่เป็น
ศูนย์กลางเชื่อมโยงด้านวิชาการและพัฒนา
กำลังคน (Smart People) เพื่อสนับสนุน
จังหวัดสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)
ขับเคลื่อนเป้าหมายสากล: มหาวิทยาลัยได้ผนึก
กำลังกับจังหวัดเพื่อสนับสนุนเป้าหมายของ
สหประชาชาติ (UNFCCC) สู่การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2050 (พ.ศ.
2593)

การลงนามครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ
มหาวิทยาลัยในการสร้างความเป็นพันธมิตรที่แข็งแกร่ง
และมีประสิทธิภาพ ในระดับท้องถิ่น (จังหวัด) เพื่อรับมือกับ
ความท้าทายระดับโลกอย่างเร่งด่วน โดยเป็นการ เร่งลงมือ
ทำ เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสู่สังคมคาร์บอนต่ำ และบรรลุ
เป้าหมาย Net Zero ซึ่งถือเป็นหลักฐานสำคัญในการตอบ
สนองต่อ SDG 17 อย่างเป็นรูปธรรม

Source: https://www.naewna.com/local/779401
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